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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087129758,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 383 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,710,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $59,710,200.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-28 06:42:29 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 99023920250128184228

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087129758,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1207 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccién del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
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la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2024 12:32:04 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JORGE LEONARDO CORTES TENORIO , identificado (a) con C.C. No. 1087129758,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1207 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JORGE LEONARDO CORTES TENORIO , identificado (a) con C.C. No. 1087129758,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 221 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JORGE LEONARDO CORTES TENORIO , identificado (a) con C.C. No. 1087129758,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 681 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para la implementaciéon de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion
y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompaiiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
4, Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencion designado.
5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en
el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus
interés, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, seglin se requiera en el

espacio designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia

los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la

ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentaciéon producto de las actividades

realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 49,487,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 49,487,400.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fundacién de servicios para el progreso
activo y la equidad social

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD

SOCIAL CON NIT 900.394.860-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, Identificada con cedula de
ciudadania. No. 1.087.129.758 de Tumaco, prestd sus servicios en la Fundacion

SEPRAES, desarrollando el cargo que a continuacion se relaciona:

FECHA DE FECHA DE
C(-l)-lllla'?RiEO INICIO DEL TERMINACION géSRISI\?P%HE\ MUNICIPIO
CONTRATO | DE CONTRATO
Coordinador
del Programa
Contra’FQ por 01 de marzo .30 de Desarrollo Mosquera
prestacion de septiembre de . o
- de 2021 Infantil en — Narifio
servicios 2021 . .
Medio Familiar
- DIMF
Funciones:

 Representar a la Fundacion SEPRAES en los comités técnicos
operativos ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

* Coordinar

acciones del

talento humano adscrito al

Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF.

programa

« Supervisar los componentes pedagdgicos, salud y nutricién y familia,
comunidad y redes.

» Realizar los informes mensuales del programa

» . Consolidar los informes técnicos y financieros del programa para ser
presentado a ICBF.
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Fundacién de servicios para el progreso
activo y la equidad social

» Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de
Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las
orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

« Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo.

« Coordinar la sistematizacién de la informacion sobre la implementacion
de la atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

« Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

+ Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.
» Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones,
y desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias.

*  Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o vulneracion.

» Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia
las niflas y nifos, el pacto de convivencia.

* Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo.

» Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

* Promover vy facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios
en los procesos formativos para la cualificacion del talento humano.

* Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion vy
organizacion de los agentes educativos.

» Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la

visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

* Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrdndose en el rol desempefiado por los docentes.
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Fundacién de servicios para el progreso
activo y la equidad social

« Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del
material educativo de consumo y el duradero.

« Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias,
las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de
datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la
propuesta de formacion y acompafiamiento.

+ Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las
organizaciones sociales y comunitarias.

* Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

* Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada
con las familias y las comunidades.

* Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la
educacion (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con
el proyecto pedagdgico.

+ Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias
y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la
primera infancia.

+ Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los

ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas
alta calidad.

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 19 dias del mes
de enero de 2021 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

Frkioe Msela Convdiem

FELISA MARIELA CARDENAS
Representante Legal
Fundacion SEPRAES

Correo: sepraes(@gmatl com
Tel: 3114227297
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CORDEYPAZ

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIALY PARA LA PAZ
“CORDEYPAZ”

NIT: 900.340.885-4

CERTIFICA QUE:

El Sefior JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, identificado con la cédula de
ciudania numero 1.087.129.758 de Tumaco (Narifio), presté sus servicios profesionales
en laCorporaciéon, mediante contratos de Prestacion de Servicios, desempefiandose como
Director del proyecto denominado “Impulso a la comercializacion de produccién agricola
familiar del cacao y productos procedentes de su transformacion, en el municipio de San
Andrés de Tumaco, Departamento de Narifio”, en la ejecucion del Contrato AFEP007-18,
CORDEYPAZ - FIDUCOLDEX, obrando como vocera del patrimonio autonomo de
INNPULSA COLOMBIA, durante los siguientes periodos:

CONTRATO No. AFEP-007-18-001 del 01 de julio de 2020 al 01 de julio de 2021 (12
Meses).

Dentro de las funciones desarrolladas se encuentran:

Representar a la Corporacion en sede del proyecto.

Coordinar acciones del equipo de trabajo.

Gestionar alianzas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la misién
institucional.

Supervisar el avance en cada una de las actividades en ejecucion, revisando los
informes y las evidencias entregadas por los asesores del proyecto.

Atender la interventoria técnica y financiera del proyecto.

Realizar los informes de avance operativo bimensuales del proyecto.

Consolidar los informes técnicos y financieros del proyecto para ser presentado a
la interventoria.

VVYVY VYV VVYVY

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Se firma en el municipio de Santiago de Cali, a los veintiséis (19) dias del mes de
octubre del 2021.

CARMEN ALICIA MEZA PERCIA
Representante Legal
C.c. No. 23.089.758 San Juan (Bolivar)

Carrera 26 No. 2 A-04 Barrio San Fernando
corporacioncordepaz@gmail.com
Tel 3147738260 -3194131480
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860-2

CERTIFICA QUE:

Lg seﬁor'fl JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, Identificada con cedula de
ciudadania. No. 1.087.129.758 de Tumaco, prestd sus servicios en la Fundacién
SEPRAES, desarrollando el cargo que a continuacion se relaciona:

FECHA DE FECHA DE
C(ESSR%‘EFO INICIO DEL | TERMINACION | CARGO QUE | yynicipio
CONTRATO | DE CONTRATO
Coordinador
del Programa
;ggg?;gnpgg 02 de marzo | 31 de diciembre Desaryollo Tumaco
cEnficios de 2020 2020 Infantll er_’n.
Medio Familiar
- DIMF

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 12 dias del mes de abril
de 2021 a solicitud del interesado.

Cordialmente,
:-:E:l:k, L.Q..sdkCa-o{c»-

FELISA MARIELA CARDENAS

Representante Legal
Fundacion SEPRAES

Correo: scpracvargmanl com
Tel: 3114227297

Escaneado con CamScanner
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LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO
CODES
NIT. 805.024.678-7
CERTIFICA QUE:

Que el seiior(a) JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, identificado(a) con cédula de
audadania No. 1.087.129.758 expedida en Tumaco (Narifio), labord en la Corporacién
mediante contrato de Prestacdn de Servicios, con una vigencia de 7 meses, en el periodo
comprendido entre el 01 de marzo al 30 de septiembre de 2019; desempefidndose como
FACILITADOR SOCIOEMPRESARIAL en e departamento de Narifio para la
implementacdén del Programa de Intervencidn Integral a la Medida P11 desarrollando las
siguientes funciones:

a. Soocalizacién del Convenio

b. Caracterizacdn de la poblacidn a intervenir

c. Desarrollo de Talleres: Formacién en Economia Solidaria, Plan de Mercadeo, Plan
de Negoaos, Enfoque Mejoramiento de Vida, Gestion Ambiental, Erradicacién
Trabajo Infantl, Negocios Inclusives

d. Asescrias a: Proceso productivo, Plan de negodios

e. Formulacén de documentos: Plan de Negocios, Plan de Mercadeo, Proyecto de
Vida Colectivo y Disefio de Estrategias comercales de Impulso

Las anternores actividades se desarrollarcn en el marco de Ia ejecucién del Convenio 02
de 2019 susaito entre la Corporacén CODES y la Unidad Administrativa Especal de
Organizacones Solidanas UAEOS.

La presente certificacién se expide a Santiago de Cabh, a los dieciocho (10) dias del mea
de diccernbre de 2019.
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LA CORPORACION PARA FL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO
CODES.
NIT. 805.024.678-7

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, identificado con cedula de cudadania
No0.1.087.129.758 expedida en Tumaco (Nariiio), prestd sus servicios profesionales en L

i6n mediante un contrato de servicios, desde el 2 de mayo de 2018 hasta el 2 de mayo de
2019. Desempesiindose como coordmador del proyecto “Encademamiento Productivo con proceso
asociativo para comercializar produccién agricols fanliar de plantas aromiticas, comestibles y
medicinales, bajo el esquema de marca social en el Municipio de Tumaco-Narifio™ en la ejecucién
del contrato AFEP092-17 CODES -FIDUCOLDEX, desarrollando las sigwientes actividades:

Representar a la Corporacion en sede del Proyecto

Coordinar las acciones del equipo de trabajo )

Gestiopar alianzas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la msion mstitucioral
Supervisar el avance en cada uma de las actividades en ejecucion, revisando los informes y las
evidencias entregadas por los asesores

- Atender la inferventoria técnica del proyecto

. Realizar los informes de avance operativo bimensuales

. Comsolidar el informe técnico para la interventoria

Izpezﬁecuﬁﬁa:ﬁnnapidtanﬁdnddehhﬂmd:mhdndaddehﬁhgode&ﬁ,a
los nueve (09) dias del mes de mayo de 2019.
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Cra 26 Nao. 2? - 04 Barrio San Fernando — Tel. 3088068
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Certificado Laboral

WWW.pProservis.com.co

Que el Sr. JORGE LEONARDO CORTES TENORIO identificado con el documento No. 1087129758, laboré en
nuestra compafia a través de un contrato de Obra o Labor Contratada con fecha de inicio 19-SEPTIEMBRE-2016 y
fecha de terminacién 30-JUNIO-2017.

Durante su vinculacion desempefio el cargo COORDINADOR como empleado EN MISION para le empresa Cliente
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL NARINO.

Su ultimo salario basico mensual fue la suma de: DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.564.000.00). El ingreso promedio mensual fue la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.564.000.00).

Para Constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de Octubre de 2021.

Atentamente,

PROSERVIS TEMPORALES SAS
NIT: 800020719

Nota: Este certificado fue generado de forma automatica por nuestro sistema de informacin. Para verificar esta informacién, ingrese a la pagina
web: http://certificados.proservis.com.co y use el codigo de verificacion que se detalla a continuacion.

Cédigo de Verificacion

CALI Barranquilla Bogota Bucaramanga Buga Ibagué Medellin Neiva Pasto Pereira Santander de Q.

Calle 38N 3CN-92 Calle 74 56-47 Of.306 Kra 43A 24A-89 P2 Calle 47 20-3301.604  Kra126-54 Local56  Av. Mirolindo Km5 Via  Kra 48 25 ASur-70 Of. Kra 1 45-05 Barrio Calle 21 25-11 Multicentro La Macarena ~ Calle 10 8-21 Los
PBX (2)4861717 PBX (5)3859898 PBX (1)7469888 PBX (7)6972121 PBX (2) 2391888 Aeropueto Candido PBX (2)7374222 Local 5 Samanes

PBX (8) 2770909 PBX (4)6048136 PBX (8) 8630606 PBX (6) 3400808 PBX(2) 8443062
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PROFESIONALES AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD-PROSERVCO i
NIT: 814.006.883-3

s ool

CERTIFICA QUE:

El Seffor JORGE LEONARDO CORTES TENORIO, identficado con Cédula do
Crdadania No. 1.087.129.758 de Tumaco, desamolio las actvidades inherentes a su
m,mumeMlhmhM,
.MyMMnthmmanm,mu
dia MuAbrldesz,huheldhleeSWMdaz)IG-hhlaums,
Mmsmwmycwmwnwww.

Lutmdenammwu-\m-mdcb.cmmammmmu
encuentran:

4 s«mmmmmwwmmumm«ﬂm
mmawrwmhmmmCaU|Smm',en
programas de |CBF Regional Nanfo.

7 Efectuar seguimuento a la presiaciin del servico y a la apiicacidn de los
ineamientos de la modaldad en lo concemients al proceso de focakeacion de los
nifos y niias, catidad de la racién, acompafiamiento a famiias y ambientes
seguros y protectores, en todas las unidades aplicativas en la estategia Primera
Infancia "De cero a siempre”.

’ thmnlﬁmvnﬁumbmm‘mhmol
los objetivos, nommas, documentos técnicos-administrativos y  estindares
establecidos por el ICBF.

7 Presentar mensuaimente al supervisor del contrato del ICBF informe Técnico-
Admnistrativo de ia atencion brindada en genemal y en especial la pobiacion
desplarnda, de acuerdo con el nstrumentio suministrado para tal efecto.

¢ Desanolar estrategias que promuevan y velen por ia permanencia de los
beneficiarios en las unidades de servico.

O e o O S SN

Marzarn 10 casa 1 sumatambo Tet 7220029
CEmal proserveo 01 i@ogmad com Cel 3007220112

Escaneado con CamScanner
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Sisterna Nacional de Bienestar Famiiar, ! ¢
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€add undad donde 0 cjeata el servico de Praner Infancia. :

i
v Atender t visita do las entdades y el control socal defprogramnn. -
v Preparar y presentar los informes de gestén frente a ICBF Regional Narifio los
cuales e entregatan con una perodicdad mensual,

Dictar capactaciones a madres comunitamas en lemabcas do normmatvdad y
socedad paro una corecta stencdn de los nifas, niNos y adolascentss que sdan
parie infegral da cada contrato.

Por 1o anteros puedo cerlificar que so Yata de ung persona respetuosa, honomble, de
intachable conducta, capaz y cumplidora e sus ceberes, con gran capacidad de trabajo
en equpa, que lo conviente en und persona califcada par desempefiar cuniquior carmo
relacionado con sy profesion y expenencia.

En constancia de 0 antenor ss frrna esla documento a o 10 dlas del mes de Cctubre de
2016, en ta cudsd de Paslo

Cordiatmente,

Representante begal Fundacién PROSERVCO

Marzara 19 cana 16D penatamdo Tel F220209
Cmad Pyt T el cory Cot 3000820112
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